ROMANIA
JUDETULS ALBA
COMUNA MIHALT
PRIMARIA

NR. 7001 25.0% 2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 538 — 540 si art. 542 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si cu
prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Primdria comunei Mihalt, cu sediul in comuna Mihalt, nr. 635, judetul Alba,
organizeaza in data de 12.04.2023 — proba scrisd concurs de recrutare in vederea incadririi pe
perioada determinati, pe urmatoarele posturi de natura contractuali, infiintate pe perioada
de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile:
- Inspector de specialitate, gradul Il, Compartiment "Implementare proiecte”: 3 posturi.

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore pe siptimana.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuic si
indeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art.15 din H.G. nr. din 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetdtenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a incadrarii pe posturile
contractuale vacante, pe perioada determinati de inspector de specialitate, gradul II:
- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile
stiinte economice.
- vechime In muncé: minim 1 an

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd care
atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere cd nu
are antecedente penale. In cazul in care candidatul este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de actele prevazute la alin.(1) lit.b) — e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarele de concurs se depun incepind cu data de 23.03.2023 ( data publicirii
anuntului) pe o perioada de 10 zile lucratoare, respectiv pini la data de 05.04.2023, ora
16,00, la sediul Primiriei comunei Mihalt, Mihalt, nr. 635, judetul Alba.

Concursul va consta n 3 etape succesive:

1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisa
3. Proba interviu



Proba scrisi ava avea loc in data de 12.04.2023, ora 10,00.

Proba interviu va avea loc pini in data de 20.04.2023, ora 10 ( in maxim 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise).

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet in

termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Rezultatele probei scrise si a probei interviu se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet
in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecirei probe.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane
sau, dupd ca, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen de
cel putin o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii
din acest drept. Rezultatele finale se afigeazd la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest
scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru ultima probd,
prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare in ceea ce priveste desfasurarea concursului pot fi obtinute la
sediul Primariei comunei Mihalf, Mihalf nr. 635, etaj 1, sala 17 — Contabilitate si resurse umane.
BIBLIOGRAFIE CONCURS/EXAMEN

1. Constitatia Roméniei, republicati: Titlul II - Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ultcrioare: Titlul V, Capitolul III ( sectiunea a 3 -a si sectiunea a 4-a) si
Capitolul IV ale Partii a IIT - a i Partea a VII -a.

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare.

4. Ordonanta de urgenti nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, cu modificarile si completirile uiterioare.

S. Ordonanta de Urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul
de redresare si rezilienti, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta — Capitolele ITI - V.

6. Hotirarea de Guvern nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014 — 2020, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Primar — Flavius Breaz



