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Proiect de hotirire
privind aprobarea Planul de actiuni/lucriri de interes local care pot fi realizate in anul
2026 de persoanele beneficiare ale venitului minim de incluziune si de persoanele obligate
sd presteze munci in folosul comunitatii

Consiliul Local al comunei Mihalt, judetul Alba, intrunit in sedinta ordinari desfisurata
in luna februarie 2026;

Luéand in dezbatere:

- Proiectul de hotérére privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local care
pot fi realizate in anul 2026 de persoanele beneficiare ale venitului minim de incluziune si de
persoanele obligate si presteze munc in folosul comunititii;

- Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotirare, prin care se propune si se
tundamenteazi aprobarea planului de actiuni/lucriri de interes local care pot fi realizate in anul
2026 de persoancle beneficiare ale venitului minim de incluziune si de persoanele obligate si
presteze munca in folosul comunitatii;

- Raportul de specialitate nr. /2026, intocmit de persoana cu atributii de asistents
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mihal;

Tinénd cont de avizul Comisiei de specialitate nr. 2 a Consiliului local al Comunei Mihalt
pentru invéﬁéme‘mt, culturd, sinitate, familie, protectie sociald, activititi sportive, turism,
inregistrat cu nr. /2026;

Potrivit prevederilor:

- art. 59 alin. (1) si art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarérii de Guvern nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art.85 alin.(2) lit.b) si art.93 alin.(3) din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu
modificérile si completarile ulterioare;
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- art.52 din Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a
altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.(14), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi Planul de actiuni/lucriri de interes local pentru anul 2026, cuprinzand
actiunile/lucrrile care pot fi realizate cu ajutorul persoanelor majore apte de munci, beneficiare
ale prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si al persoanelor obligate
s efectueze muncd in folosul comunitétii, conform Anexei care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Mihalt, prin intermediul compartimentului de asistenti sociald
din cadrul aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrire poate fi contestatd de persoanele indreptatite, in termenele si
conditiile prevazute de Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Artd4. Hotirdrea se comunici: primarului comunei Mihalt, Institutiei Prefectului
Judetului Alba, viceprimarului comune; Mihalt, compartimentului asistenta social.

Mihalt, 2026

Prezenta hotirare a fost adoptatd cu un numar de voturi favorabile, valabil exprimate, care reprezinta %
din numdrul consilierilor in functie ( % din numarul consilierilor prezenti).

Initiator, Avizat legalitate,
Primar — Flavius Breaz secretar general — Mariana Salciiu
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ROMANIA Anexa la Hotiirdrea nr. / 2026
JUDETUL ALBA

COMUNA MIHALT

CONSILIUL LOCAL

Planul de actiuni/lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munci prestate
lunar de persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune si
persoanele care vor efectua ore de munci neremunerati in folosul comunititii in anul 2026,

la nivelul comunei Mihalt

Nr. |  Obiectiv | _Acgiuni si misuri Termende | Resurse | Responsabil |
| ert. intreprinse ‘ realizare |_

1. | Curdtirea  si | -Intretinerea santurilor §i‘ Permanent | Beneficiari -de | Viceprimar, {
intretinerea rigolelor din comuni; venit  minim | responsabil ‘
drumurilor -curdtirea manuald a ‘ incluziune i | asistentd
comunale  si | zdipezii si a stratului de persoane care ‘ sociala
strazilor gheatd pe ftrotuare si efectueaza

carosabil strizi; munci ‘
‘ -combaterea  poleiului ‘ ‘ neremunerati ‘

prin impristierea de in folosul ‘
‘ ‘ material antiderapant; ‘ comunitétii ‘ ‘

-degajarea manuald a
stratului de noroi de pe
carosabil;
-desfundarea manuali a
santurilor si rigolelor si
‘ curatarea acestora;
-mdturat  trotuare g
strdzi din comuni si
satele apartinitoare; ‘ ‘
-decolmatdri santuri si ‘
| | |

rigole;
‘ capetelor de podete. ‘ ‘

" e

-viruirea  stilpilor g.i‘

2. | Curdtarea de | -curitarea Vegeta’;g{ Permanent | Beneficiari de [ Viceprimar, ‘

resturi uscate in zonele de acces venit  minim | responsabil
vegetale si ‘ ale rului T4rnava ‘ incluziune i | asistentd ‘
deseuri -indepirtarea persoane care | sociald
menajere a ‘ gunoaielor depozitate pe ‘ ‘ efectueazi ‘
malurilor malurile Tarnavei; ‘ munci ‘
Téarnavei ‘ neremunerati ‘
. ' ‘ ‘ in folosul ‘
| | - comunitatii l ‘




Flavius Breaz

Lucrari de | -curatat trotuarele din | Permanent | Beneficiari de | Viceprimar,
intretinere fata si curtea venit  minim | responsabil
curti si | institutiilor:  primarie, ‘ incluziune  si | asistentd
interioare dispensar, scoal, cimin persoane care | sociald
institutii  de | cultural, gradinita, teren efectueazi ‘
invétimant, de sport, din comuna si munca
satele apartinitoare; neremunerati
‘ in folosul
- comunitétii ‘ |
Intretinere -intretinere spatii VerziArPermanent Beneficiari de | Viceprimar,
spatii verzi , | cu cositoarea mecanic; venit  minim | responsabil
parcuri, -degajarea  pimantului incluziune i ‘ asistentad ‘
terenuri sport | de iarba si buruieni; persoane care | sociald
- toaletarea pomilor ‘ efectueazi ‘
-curdtit si tdiat gardul ‘muncé
viu de la intrarea in‘ neremunerati ‘
comuna-troita, ‘ in folosul ‘
-adunat deseuri ( hartii, comunitatii ‘
pungi, peturi etc.) de pe ‘ ‘
strazi, domeniul public,
parcuri si zone verzi; ‘
R . |
Intretinerea -adunat gunoaie din ' Permanent | Beneficiari de | Viceprimar, |
cimitirelor jurul cimitirelor, venit  minim | responsabil
curdfenie la  capels; incluziune i | asistentd
spélat geamuri persoane care | sociald ‘
‘ efectucazi
‘ munca ‘
neremunerati .
‘ ‘ in folosul ‘ |
_ comunitétii |
Alte activitati | -sapaturi de pamant; ‘ Interventii ‘ Beneficiari de \ Viceprimar,
de interes si | -transportare de pietris | ocazionale | venit minim responsabil ‘
utilitate cu roaba; ‘incluziune si | asistentd
publica -degajare  teren de persoane care ‘ sociald ‘
corpuri  strdine, de ‘ ‘ efectueazi
frunze si crengi; munci ‘ ‘
-incdrcat pimant sau neremunerata
pietris cu lopata in ‘in folosul‘ ‘
masini sau remorci; comunitatii ‘
-alte lucriri de interes ‘
N | local. i | |
Primar,
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Nr. 2026

Referat de aprobare
privind aprobarea Planul de actiuni/lucriri de interes local care pot fi realizate in anul 2026 de
persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune si de persoanele obligate si presteze
munca in folosul comunititii

Avand in vedere art.61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificdrile si completirile ulterioare, primarii au obligatia si intocmeasci anual un plan de
actiuni/lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de munci, care se poate revizui
semestrial, sd tind evidenta orelor de munci efectuate si sd asigure instructajul in domeniul
securititii si sanatitii la locul de munci pentru toate persoanele care presteazi actiuni sau lucriri
de interes local. Primarul are obligatia sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucriri
de interes local pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor
care efectueazi activititi sau lucriri de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor
efectuate in luna anterioard. La nivelul Primiriei Comunei Mihalf sunt in plats, la ora actuala, un
numar de 36 dosare cu persoane beneficiare de venit minim de incluziune, dintre care 23 sunt
persoane singure sau familii care au componenta ajutor de incluziune, 10 sunt familii care au
ambele componente (ajutor de incluziune $i ajutor pentru familia cu copii), iar 3 sunt familii care
au doar componenta ajutor pentru familia cu copii, in conformitate cu prevederile Legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune cu modificirile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.85 alin.(2) lit. b) si art.93 alin.(3) din Legea nr.286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completrile ulterioare instanta poate impune persoanei fati de
care s-a dispus amdnarea aplicirii pedepsei s presteze o munci neremunerati in folosul
comunitétii. Numdrul zilnic de ore se stabileste prin legea de executare a pedepselor.

Munca neremunerati in folosul comunitétii se executd intr-un interval de cel mult 6 luni
de la data inceperii prestirii muncii, cu exceptia situatiilor in care persoana nu mai este apti
pentru prestarea unei sau unor activitati dintre cele stabilite de consilierul de probatiune ori starea
de incapacitate temporard de munci a incetat, situatii in care munca neremunerati in folosul
comunitatii poate fi prestati pana la expirarea termenului de supraveghere. Doud ore de activitate
prestata efectiv echivaleazi cu o zi de munci.

Pentru aceste considerente, propun Consiliului Local al comunei Mihalt spre aprobare
prezentul proiect de hotirare, in conformitate cy prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, prin care si se aprobe lucrdrile si actiunile de interes local care pot
fi realizate in anul 2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune si de
persoanele obligate si presteze munci in folosul comunitatii.

PRIMAR,
Flavius Breaz
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind Planul de actiuni/lucriiri de interes local pentru repartizarea orelor de munci prestate
lunar de persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune si
persoanele care vor efectua ore de munca neremunerati in folosul comunititii in anul 2026, la
nivelul comunei Mihalt

In conformitatea cu prevederile art. 59 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune cu modificarile si completirile ulterioare, in cazul familiilor beneficiare de venit minim
de incluziune, componenta ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munci din
familia respectivi are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucriri de
interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munci si a normelor de securitate si
sdndtate in munca.

Prin persoana aptd de munci se intelege persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele
conditii:

a) are vérsta cuprinsa Intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeazi o formi de organizare a invétdmantului preuniversitar, respectiv invatimant
cu frecventi;

c) are starea de sdnitate si capacitatea fizica si psihicd corespunzitoare pentru prestarea
unei munci. -

Fac exceptie de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local, persoanele apte
de munca care se afli in una dintre urmitoarele situatii:

a) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pani la 7 ani, in
situatia in care, pe raza teritoriald a localitatii in care 1si au domiciliul/resedinta persoana
apta de muncd cu copii in intretinere, nu existi servicii sociale sau educationale care asiguri
servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei;

b) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in vérstd de pani la 12 ani,
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentald, in situatia in care, pe raza
teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munci cu copii
in intretinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi care asigurd servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;

¢) asigurd cresterea si ingrijirea a unuia sau a mai multor copii in vérstd de pani la 18 ani,
dacd acesta/acestia este/sunt incadrat/ incadrati in grad de handicap/dizabilitate grav/a sau
accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii.

d) asigurd ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap/ dizabilitate grav/i care nu
beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

e) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane virstnice dependente, care nu beneficiaza
de ingrijitor la domiciliu;



f) urmeazi o formi de organizare a invatdmantului preuniversitar, respectiv invatdmant cu
frecvents;

g) participd la un program de pregitire/ reconversie profesionala

h) este incadratd in munci.

Durata timpului de munci se calculeazi proportional cu cuantumul sumei acordate ca
ajutor de incluziune de care beneficiaza familia sau persoana singuri, cu un tarif orar corespunzitor
salariului minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunari a timpului de lucru.

Numdrul zilelor de lucru, limitate 1a norma lunari de 21,25, se stabileste prin imprtirea
orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus. in situatia in care persoana
nominalizatd si efectueze actiunile sau lucrdrile de interes local se afli in incapacitate temporari
de munci sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de muncd, obligatia in sarcina acesteia poate
fi transferat3 altei persoane apte de munci din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea
acorddrii dreptului.

Pentru familiile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune este de pénd la 50 lei,
orele de muncd se stabilesc trimestrial si se efectueazd in oricare din lunile trimestrului.
Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucriri de interes local pe o perioadd mai mare de
30 zile, conduce la suspendarea plitii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3
luni i, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daci obligatia este neindeplinita si in
perioada de suspendare.

Potrivit prevederilor art.61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completarile ulterioare primarii au obligatia si intocmeascd anual un plan de
actiuni/lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de munca, care se poate revizui semestrial,
sd tind evidenta orelor de munci efectuate si sd asigure instructajul in domeniul securitétii si
sanatatii la locul de munci pentru toate persoanele care presteazd actiuni sau lucriri de interes
local. Planul de actiuni sau de lucréri de interes local se aprobd anual prin hotirare a consiliului
local.

Primarul are obligatia si afiseze , lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucriri de interes
local pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care
efectueaza activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate
in luna anterioard. Mentionez ci la nivelul Primiriei Comunei Mihalt sunt in plats, la ora actuala,
un numdr de 36 dosare cu persoane beneficiare de venit minim de incluziune, dintre care 23 sunt
persoane singure sau familii care au componenta ajutor de incluziune, 10 sunt familii care au
ambele componente (ajutor de incluziune si ajutor pentru familia cu copii), iar 3 sunt familii care
au doar componenta ajutor pentru familia cu copii, in conformitate cu prevederile Legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune cu modificirile si completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.85 alin.(2) lit.b) si art.93 alin.(3) din Legea nr.286/2009 privind
Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare instanta poate impune persoanei fatd de care
s-a dispus aménarea aplicarii pedepsei si presteze o munci neremunerati in folosul comunitatii .
Numiirul zilnic de ore se stabileste prin legea de executare a pedepselor.

Munca neremunerata in folosul comunititii se executd intr-un interval de cel mult un an
de la data fnceperii prestirii muncii, cu exceptia situatiilor in care persoana nu mai este apta pentru
prestarea unei sau unor activitati dintre cele stabilite de consilierul de probatiune ori starea de
incapacitate temporara de munci a incetat, situatii in care munca neremunerati in folosul
comunitdtii poate fi prestatd pani la expirarea termenului de supraveghere. Doui ore de activitate
prestatd efectiv echivaleazi cu o zi de munci.



Munca neremunerata in folosu] comunititii nu se executi in timpul noptii sau in zilele de
duminici si in zilele declarate, potrivit legii, sarbatori legale, decat 1a solicitarea persoanei si in
masura in care acest lucru este posibil. Tn zilele nelucritoare sau in cazul persoanelor care nu
desfasoard o activitate neremuneratd, ori nu urmeazi cursuri de Invitimant sau de calificare
profesionald, durata muncii prestate intr-o zi calendaristicsi ny poate depisi 8 ore. De asemenea,
dceasta nu poate fi executati in locuri vatamadtoare, periculoase ori care prezintd un grad de risc
pentru sanatatea sau integritatea persoanelor

Dupi executarea obligatiei muncii neremunerate in folosul comunititii, institutia din
comunitate unde persoana supravegheatd a executat munca neremuneratd in folosul comunititii
are obligatia de a emite si de a comunica serviciului de probatiune si persoanei supravegheate un
document care atesti ci munca neremuneratd in folosul comunititii a fost executats.

Dat fiind cele mentionate se propune adoptarea proiectului de hotirare privind aprobarea
Planului de actiuni/lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de
persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune si persoanele care
vor efectua ore de munc# neremunerats in folosul comunititii in anul 2026, la nivelul comunei
Mihalt. Principalele actiuni de interes local propuse a se realiza in anul 2026 sunt curdfirea si
intretinerea drumurilor comunale $i strazilor, curatirea de resturi vegetale si deseuri menajere a
malurilor Tarnavei, intretinerea curtilor si interioarelor institutiilor de invatimant, sediului
Primdriei Mihalt si celor trei cimine culturale din comuna, intretinerea spatiilor verzi, parcuri,

fntocmit,
Stdnea Ramona-Nadia



