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Raport de specialitate
la proiectul de hotirire aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului
comunei Mihalt, aprobarea organigramei si a statului de functii

Conform prevederilor art.129, alin.(2), lit.a), art.129, alin.(3), lit.c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul local indeplineste atributii
privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea si
functionarea aparatului de specialitate ale primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local, respectiv aprobd ,in conditiile legii, la
propunerea primarului, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societéti de
interes local si statul de functii al acestora”.

Aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna Mihalt in anul
2026, aprobarea reorganizirii_aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihalt,
aprobarea organigramei si a statului de functii.

L Aplicarea noului numéir maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna Mihalt in

anul 2026.

Art. XL alin. (1) — (3) din Ordonanta de urgenté nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitétii financiare
a unititilor administrativ — teritoriale prevede urmatoarele:

“Art. XL. (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgents, numdrul
maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ - teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri i completéari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgentd, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ - teritoriald. in
prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verificd stabilirea numarului de posturi

conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru




modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor madsuri financiare, cu modificirile si  completarile ulterioare.
(3) Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd@ adopte proiectele de
hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numdr
maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale
ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.”

Numdrul maxim de posturi pentru anul 2025, la nivelul Comunei Mihalt a fost stabilit
prin Ordinul prefectului nr. 81/11.04.2025, astfel:

a) numir maxim de posturi stabilit conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta nr.

63/2010: 21 posturi;

b) posturi pentru politia comunitara si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3

din anexa la Ordonanta de urgenta nr. 63/2010: 3 posturi;

c) posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanta de urgenta nr. 63/2010: 5 posturi.
Total posturi =29

Potrivit prevederilor art. XL alin.(2), Institutia Prefectului Judetului Alba a comunicat cu
adresa nr. 4062 din 16 martie 2026 numdrul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
comunei Mihalt, conform céreia:

a) numir maxim de posturi stabilit conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta nr.

63/2010, conform Ordinului prefectului nr. 81/2025: 21 posturi;

b) numdir de posturi stabilit potrivit art. XL alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026: 15
posturi;
¢) posturi pentru politia comunitari si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pet. 3 din
anexa la Ordonanta de urgenta nr. 63/2010: 3 posturi;
d) .posturi adidugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanta de urgenta nr. 63/2010: 5 posturi.
Total posturi =23

Prezentarea situatiei actuale a numdrului de posturi la nivelul comunei Mihalt, posturi
aprobate _si_care _se_regdsesc _in_structura organizatoricd (organigrama) a aparatului de
specialitate al primarului comunei Mihalf:

1. Numir de posturi conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenti nr. 63/2010,
initial 21 de posturi din care la ora actuala sunt 18 posturi (posturi ocupate);
Explicatie:

In organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Mihalt, aprobate prin Hotdrarea Consiliului local Mihalt nr. 48/16.09.2025, la "cabinet viceprimar”
este prevazut un 1 post. Odatd cu intrarea n vigoare a prevederilor Ordonantei de urgenta nr.
7/2026, cabinetul viceprimarului” se desfiinteaza potrivit art. XLIII din actul normativ,
“cabinetele subsecretarilor de stat si asimilati acestora din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului, din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice




centrale, precum si cabinetele viceprimarilor comunelor, ale oraselor sau ale municipiilor cu
o populatie sub 10.000 de locuitori se desfiinteaza”.

Prevederile art. I pct.60 din OUG nr. 7/2026 modifica art. 546 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ "Numarul de posturi din cadrul cabinetului si cancelariei”, respectiv pentru
cabinetele primarilor comunelor cu o populatie mai mica de 10.000 de locuitori este prevazut
1 post. Avand in vedere ci la nivelul comunei Mihalt in structura organizatorica actuala sunt 2
posturi la cabinetul primarului, postul asimilat functiei de inspector de specialitate de la cabinetul
primarului urmeazi sa fie desfiintat.

Postul de bibliotecar, Compartiment bibliotecd, potrivit art. IIl alin.(2) din OUG nr.
63/2010, astfel cum a fost modificat prin pct. 1 al art. X din OUG nr. 7/2026 este exceptat de la
stabilirea numarului maxim de posturi potrivit pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010. In anul 2025
aceasta a fost luat in considerare la numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr.
63/2010.

2. Numir de posturi pentru politia comunitari si paza obiectivelor de interes judetean
potrivit pct.3 din anexa la Ordonanta de urgentd nr. 63/2010: 3 posturi (posturile sunt
vacante);

3. Posturi adiugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanta de urgentd nr. 63/2010: 5 posturi (2
posturi ocupate si 3 posturi vacante);

Prin proiectul de hotdrire se propune desfiintarea celor 3 posturi vacante pentru politia
comunitard (punctul 3 din anexa la OUG nr. 63/2010) si suplimentarea cu 3 posturi a numarului
de posturi stabilit potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, respectiv:

a) numar de posturi stabilit potrivit art. XL alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026: 18

posturi;

b) posturi pentru politia comunitard si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din

anexa la Ordonanta de urgentd nr. 63/2010: O posturi;

¢) posturi adiugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanta de urgenta nr. 63/2010: 5 posturi.
Total posturi =23

Noti: Posturile pentru implementare proiecte din cadrul Compartimentului Implementare proiecte
sunt pe perioadd determinatd, pe perioada de implementare a proiectelor.

La nivelul Comunei Mihalt se afla in derulare 3 proiecte cu finantare externd nerambursabila prin
Programul National de Redresare si Rezilientd, cu o valoare cumulatd a proiectelor de
5.563.451,01 lei (1.112.690,20 euro). Termenul de finalizare al proiectelor este 30 iunie 2026,
astfel incit dupi aceasti dati numarul total de posturi luat in considerare va fi de 18.

Prevederi legale:



Art. XL alin.(7) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026:

*(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmitoarele
reguli: .

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, sa fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevazuta de lege;”

II. Aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate a Primarului comunei Mihalt,
aprobarea organicramei si a statului de functii, in urma modificdrilor intervenite

1. Desfiintarea compartimentului “Politie comunitara” si implicit a celor trei posturi vacante:

2. Desfiintarea postului de la cabinetul primarului asimilat functiei de inspector de

specialitate;

3. Desfiintarea compartimentului ”Cabinet viceprimar” cu un post de naturd contractuald.

4. Mentinerea celorlalte compartimente cu posturile aferente.

Tindnd cont de necesitatea respectirii prevederilor legale urmeaza si fie aprobatd o noud
organigramd si un nou stat de functii. Se vor mentine compartimentele si functiile publice si
contractuale aprobate prin hotérarea de consiliu nr.48/2025 si se vor efectua modificarile descrise
la pct.1, 2 si 3.

Aparatul de specialitate al primarului comunei Mihalt va avea urmadtoarea structurd
organizatorica si numér de personal:

a) Primar — 1 post (functie de demnitate publica)

b) Cabinet primar — 1 post (functie contractuald)

¢) Viceprimar — 1 post (functie de demnitate publicd)

d) Administrator public — 1 post (functie contractuald de conducere)

e) Secretar general — 1 post (functie publica de conducere)

f) Compartiment impozite si taxe, casierie: 2 posturi (functii publice de executie)

g) Compartiment buget — finante, contabilitate — 1 post (functie publicd de executie);

h) Compartiment resurse umane si salarizare — 1 post (functie publica de executie)

i) Compartiment achizitii publice — 1 post (functie publica de executie)

j) Compartiment Registru agricol — 2 posturi, (1 functie publicd de executie si o functie de

naturd contractuald)

k) Compartiment stare civila si autoritate tutelard — 1 post (functie publica de executie);

1) Compartiment fond funciar — 1 post (functie publica de executie)

m) Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului, control si disciplina in constructii — 2

posturi (functii publice de executie)

n) Compartiment gospodarire comunald — 1 post (functie contractuald);



o) Compartiment situatii de urgentd — 1 post (functie contractuald)

p) Compartiment bibliotecd — 1 post (functie contractuald de bibliotecar), post exceptat de la
stabilirea numarului maxim de posturi cf. art. III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010.

q) Compartiment asistentd socialda — 2 posturi (functii contractuale de asistent social si
inspector de specialitate), posturi exceptate de la stabilirea numarului maxim de posturi cf.
art. I1I alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010.

r) Compartiment asistentd medicald comunitard — 1 post (functie contractuala asistent
medical comunitar), post exceptat de la stabilirea numarului maxim de posturi cf. art. 111
alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010.

s) Compartiment implementare proiecte — 5 posturi (functii contractuale de executie) din care
3 posturi vacante.

Compartimentul Implementare proiecte se va regasi in organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Mihalf pe durata implementdrii proiectelor,
finantate din fonduri externe nerambursabile. Posturile din cadrul compartimentului sunt
pe duratd determinatd si sunt posturi adaugate, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010.
s) Asistenti personali pentru persoane cu handicap.
Nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului, numéarul de posturi de asistenti
personali pentru persoanele cu handicap nu face parte din numéarul maxim de posturi stabilit
pentru unitatea administrativ teritoriald Comuna Mihalt.
Numir total posturi: 27 din care 4 posturi exceptate de la stabilire numér maxim de posturi si 5
posturi addugate pentru implementare proiecte cu finantare externa nerambursabila (mentinute in
organigrama pana la data de 01.07.2026).

II1. Posturi exceptate de la stabilirea numirului maxim de posturi, conform art. III
alin.(2) din OUG nr. 63/2010 cu modificérile si completarile ulterioare: 4 posturi

Posturile salarizate din capitolele bugetare:

a) “Culturd” — 1 post bibliotecar, Compartiment biblioteca

b) ”Sanétate” — 1 post asistent medical comunitar

¢) ” Asigurari si asistentd sociald” — 2 posturi

Se propune Consiliului local al comunei Mihalt, aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului comunei Mihalt si aprobarea organigramei si a statului de functii, cu
respectarea termenelor si procedurilor legale, in forma prevézutd in proiectul de hotarare.

Mihalt la 2026

INTOCMIT,
Secretar general comuna Mihalt,
Mariana Salcau



