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PROIECT DE HOTARARE
privind infiintarea unor posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului
”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, Cod PIDS/586/P04/339395

Consiliul local al comunei Mihalt, judetul Alba, intrunit in sedintd ordinari in luna iulie
2026;

Avand 1n vedere:

- Proiectul de hotdrare, initiat de primarul comunei Mihalt, cu privire la ihﬁin!:area unor
posturi in afara organigramei, pentru implementarea proiectului “Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si
de calitate , Cod PIDS/586/P04/339395”;

- Referatul de aprobare nr. __ /2026 al initiatorului proiectului de hotirare privind
infiintarea unor posturi in afara organigramei, in vederea completarii echipei ECI din cadrul
proiectului  “Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — fzcilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate , Cod PIDS/586/P04/339395”;

- Raportul de specialitate nr. ___ /2026 cu privire la proiectul de hotiirdre mentionat;

- Hotérarea Consiliului Local Mihalt nr. 24 din 30.04.2025 privind aprobarea colaborarii
interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”

- Contractul de sprijin comunitar nr. 740/29.06.2026 in cadrul proiectului privind aprobarea
colaborarii interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Mihalt;

in conformitate cu:

- Hotérérea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
criteriile pe baza clrora se stabileste procentul de majorare salariald-pentru persoanele previzute
la art. 16 alin.(1) si (2) din legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificarile si completrile
ulterioare;



- art. Il alin. (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sinétitii si al
ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare, n vederea implementarii serviciilor comunitare, modificat prin Ordinul nr. 2.555/2023
2.5017/2.485/4.490/2024;

- Ghidul solicitantului - Conditii generale - Programul Incluziune si Demnitate Sociala —
PIDS 2021 - 2027,

- Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fari acces sau
cu acces limitat la serviciile sociale”;

- art. 6 - art. 14 si urmdtoarele din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art. 14 alin. (2) — (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- art. 192 siart. 193 alin.(1) lit.i) din Legea nr. 198/20231 a invatdmantului preuniversitar,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea s dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b), art. 139 alin.(1) si art. 196alin.(1) lit.a) din
ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi infiintarea unor posturi in afara organigramei, in vederea completarii
Echipei Comunitare Integrate pentru proiectul “Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, Cod
PIDS/586/P04/339395”, dupd cum urmeazi:

a) Mediator scolar — COR 235911, post contractual, cu normi intreagd (8 ore/zi, 40
ore/sdptamanai);
b) Facilitator de dezvoltare personald — COR 341204, post contractual cu timp partial de lucru

Y2 norma (4 ore/zi).



c¢) Tehnician asistent sociald — COR 341201, post contractual cu timp partial de lucru Y%
norma (4 ore/zi);

d) Lucritor de tineret — COR 341205, post contractual cu timp partial de lucru % normi 4
ore/zi);

e) Profesor itinerant si de sprijin — COR 235926, post contractual cu timp partial de lucru ¥
norma (4 ore/zi);

) Ingrijitor persoane varstnice — COR 5321, post contractual cu timp partial de lucru ¥ normi

(2 ore/zi).

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii pentru Proiectul “Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate, Cod PIDS/S 86/P04/339395”, conform Anexelor 1 si 2 la prezenta hotirare,

Art.3. Posturile previzute la art. 1 sunt posturi pe perioada determinati, peste numirul
maxim de posturi aprobat, pe perioada de implementare a proiectului “Furnizare de servicii
integrate In comunititile rurale — facilitarea accesuluj persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate, Cod PIDS/586/P04/339395” si pot fi ocupate de personal contractual,
angajat cu contract individual de munci, pe perioadi determinatd, pe perioada implementarii
activitatilor proiectului.

Art4. Se imputerniceste Primarul comunei Mihalt, judetul Alba si aprobe si sd demareze
procedurile legate de ocuparea posturilor in afara organigramei aprobate prin prezenta hotirare.

Art.S. Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de Primarul comunei Mihalt, prin aparatul
de specialitate.

Art.6. Hotirdres poate fi contestati in termenele si conditiile previzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotdrére se comunica Primarului comunie Mihalt, Institutiei Prefectului —
Judetul Alba, Compartimentul resurse umane si salarizare.

Mihalt, 2026

Initiator, Avizat legalitate,
Primar - Flavius Breaz secretar general — Mariana Salciiu



ROMANIA

HALT
JUDETUL ALBA coMUN%')Q‘ )
COMUNA MIHALT NIRAEE v
] A]\l' ..———‘
PRIMAR \g wra _IL—" :

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea unor posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului
”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, Cod PIDS/586/P04/339395

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(3) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local aprobd, in conditiile legii,
la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiti de
interes local si statul de functii al acestora.

Avénd in vedere Contractul de sprijin comunitar nr.143/12.03.2026, incheiat intre
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si UAT Comuna Mihalt, precum si
Protocolul de colaborare nr. 339/AGN/14.05.2025 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiel,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanititii, Ministerul Educatiei si Cercetérii, Agentia
Nationalz pentru plati si Inspectie Sociald si UAT Comuna Mihalt;

Pentru implementarea proiectului ” Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395, finantat din fonduri externe nerambursabile, a cirui valoare este de
1.762.000 lei este necesard constituirea echipei comunitare integrate (ECI) cu specialisti in
domeniul social, medical, educational, etc).

In vederea implementérii proiectului: ,,Furnizarea de servicii integrate in comunititile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate,
propun infiinfarca a trei (3) posturi temporare, in afara organigramei institutiei, pe perioada
determinatd, exceptate de la numarul maxim de posturi:

1) Tehnician asistentd sociald — 1 post, functie contractuali de executie, pe perioada
determinatd, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

2) Mediator scolar — 1 post, functie contractuald de executie, pe perioadi determinati, cu
durata timpului de lucru de 4 ore /zi, 20 ore/saptimans;

3) Facilitator de dezvoltare comunitard - 1 post, functie contractuali de executie, pe
perioadd determinatd, cu durata timpului de lucru de 4 ore /zi, 20 ore/saptimand.

4) Lucritor de tineret - 1 post, functie contractuali de executie, pe perioadd determinata,
cu durata timpului de lucru de 4 ore /zi, 20 ore/siptimAna.



5) Profesor itinerant si de sprijin - 1 post, functie contractuald de executie, pe perioada
determinatd, cu durata timpului de lucru de 4 ore /zi, 20 ore/siptiman.

6) Ingrijitor persoane varstnice - 1 post, functie contractuald de executie, pe perioadi
determinatd, cu durata timpului de lucru de 4 ore /zi, 20 ore/saptimani

Posturile se ocupd prin incheierea unor contracte individuale de munci pe perioadi
determinatd, pe perioada de implementare a activitatilor proiectului, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare privind incadrarea personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene.

Cheltuiclile salariale ale persoanelor incadrate pe posturile infiintate potrivit art. 1 se
suportd din linia bugetard ,,cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare
integrate”.

Propun Consiliului local Mihalt aprobarea proiectului de hotirdre privind aprobarea
infiin{drii unor posturi suplimentare, in afara organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei Mihalt, pentru implementarea proiectului *Furnizare de servicii
integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate, Cod PIDS/586/P04/339395, pe perioada in care se deruleazi activitatile
proiectului (pana la data de 31.12.20229).

Primar,
Flavius Breaz



Anexanr.l laHCLNR..../..coouuun.... 2026

STAT DE FUNCTII - posturi in afara organigramei
Proiectul ”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395”

'Nr. Nume/prenume/ocupat/vacant | Denumire post Nivel
crt. studii
1. Vacant B | Mediator scolar — COR 235911 S |
2. Vacant Facilitator  de dezvoltare S/M
personali — COR 341204, |
| B normi Y
3. Vacant Tehnician asistentd sociald — M
COR 341201, norma 4
4.  Vacant Lucrdtor de tineret — COR S/M
341205, normi %
5. Vacant Profesor itinerant si de sprijin — S
- COR 235926, normi Y4
6. Vacant Ingrijitor persoane vérstnice — M
_ COR 5321, norma Y%
| TOTAL POSTURI 6 |
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