ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIHALT
PRMARIA

NR. 0070 0. O 206

Raport de specialitate
privind aprobarea infiintirii unor posturi suplimentare, in afara organigramei, pentru
implementarea proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, Cod
PIDS/586/P04/339395

Avand in vedere:

- Contractul de sprijin comunitar nr. 63/24.12.2025 1n cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate In comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate", PIDS/586/P04/339395;

- Protocolul de colaborare nr. 528/26.11.2025 dintre UAT-ul Comuna Mihalt, judetul Alba si
parteneriatul proiectului prin Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetérii, Ministerul Sanatatii si Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociala.

Prin proiectul de hotérare, initiat de primarul comunei Mihalt se propun spre aprobarea
Consiliului Local infiintarea  unor posturi suplimentare, in afara organigramei, pentru
implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”,
PIDS/586/P0O4/339395.

Obiectivul general al proiectului este cresterea incluziunii sociale si reducerea sariciei prin
dezvoltarea serviciilor comunitare integrate in localitatile rurale. Prin intermediul acestui proiect,
se urmdreste furnizarea de servicii sociale, educationale si medicale integrate, prin crearea unor
Echipe Comunitare Integrate (ECI).

Conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului sanatatii si ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017, consolidat cu prevederile din legislatia actualizatd in '
domeniul incluziunii, in ultimii 2 ani, echipa comunitari integrata care asigura paleta de servicii
ce sunt furnizate prin intermediul serviciului comunitar integrat este compusé din: asistent social,
tehnician asistentd sociald, asistent medical comunitar, conform prevederilor legale, consilier
scolar, mediator scolar, logoped, profesor itinerant si de sprijin.

in plus, in functie de nevoile identificate, se recomanda implicarea altor tipuri de specialisti
cu relevantd pentru furnizarea de servicii comunitare integrate.

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectului, este necesard angajarea de
experti incadrati pe posturi in afara organigramei care sd corespunda cerintelor fiselor de post din



cadrul cererii de finantare, care este aprobatd si finantatd prin Contractul de finantare nr.
63/24.12.2025, respectiv:
1. 1 post de mediator scolar cu norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/siptimana
1 post de tehnician asistentd sociald, cu 2 normd, 4 ore/zi, 20 ore/saptamana
1 post lucrdtor de tineret cu 2 norma, 4 ore/saptamana, 20 ore/zi
I post facilitator de dezvoltare comunitard cu 2 norma, 4 ore/zi, 20 ore/saptimana
1 post profesor itinerant si de sprijin, ¥ norma, 2 ore/s@ptdmana, 10 ore/zi
.1 post ingrijitor persoane varstnice ¥4 normd, 2 ore/zi, 10 ore/saptdmana.
Avand 1n vedere prevederile:

a) Capitolul 1 art. 1 —3 din Hotérarea Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
” Art. 1. - Institutiile si/sau autorititile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta pot infiinta
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi
aprobat al institutiei/autoritatii ~publice, 1in limita  posturilor aprobate  prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de catre institutia beneficiard cu autoritatea
finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobatd o notd
justificativd de cétre conducitorul institutiei si/sau autorititii publice beneficiare prin care se
constatd imposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevazute in organigrama de a prelua
atributii suplimentare sau ci nu exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului; |

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de cétre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;
c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt previdzute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul
de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Art. 2. - Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta se
aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei si/sau autoritatii publice, care va contine
cel putin numarul i denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al
fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice
aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de cétre autoritatea finantatoare care
gestioneazi programul/ mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.
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Art. 3. - Personalul/Persoanele incadrat/incadrate in afara organigramei care desfisoara activititi
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilientd se angajeazi in institutiile si/sau autoritatile publice/ peste
numarul maxim de posturi aprobat, pe bazd de contract individual de muncd pe perioadi
determinatd, pe perioada implementdrii activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.”

b) Art. 16 alin. (10) — (10)* din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice
” (10) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice
poate fi incadrat personal cu contract individual de munci pe duratd determinata, pe posturi in
afara organigramei, prin act administrativ al conducitorului institutiei.
(10') Angajarea personalului previzut la alin. (10) se face cu scopul de a desfisura exclusiv
activitdti in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de cétre institutia beneficiard cu autoritatea
finantatoare si in limita sumelor alocate.
(10%) Personalului previzut la alin. (10) i se aplica tarifele orare previzute de cererile de finantare
si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de
credite in cadrul céruia este organizata echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.
(10% Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazi de contract individual de munca pe perioada
determinatd, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat.
(10* Conducitorul institutiei/autoritaii publice care incadreaza personal cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, asigura respectarea conditiilor
legale privind numarul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.
Tinand cont de:

- art. III alin. (2) din. OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare, in vederea
implementdrii  serviciilor  comunitare, modificat prin  Ordinul nr.  2.555/2023
2.5017/2.485/4.490/2024;

- Ghidul solicitantului - Conditii generale - Programul Incluziune si Demnitate Sociald — PIDS
2021 - 2027;

- Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunititilor rurale fard acces sau cu acces
limitat la serviciile sociale”;

- art. 6 - art. 14 si urmitoarele din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- art. 14 alin. (2) — (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- art. 192 si art. 193 alin.(1) lit.i) din Legea nr. 198/20231 a invatamantului preuniversitar, cu
modificdrile si completéarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotédrarea Guvernului nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea $ dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere indeplinirea conditiilor legale mentionate, propunem. aprobarea unui
proiect de hotdrdre cu privire la infiintarea unor posturi in afara organigramei ‘in vederea
implementérii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate",
PIDS/586/P04/339395.

intocmit,



ROMANIA Se aprobd,
JUDETUL ALBA Primar
COMUNA MIHALT

CF 4562338

NR.

NOTA JUSTIFICATIVA

privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in completarea echipei ECI in
cadrul proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, Cod
PIDS/586/P04/339395

Pentru a veni in sprijinul serviciilor publice de asistentd socialda de la nivelul
comunititilor, in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
sdraciei si a excluziunii sociale, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
a dezvoltat proiectul ,,Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395,
implementat in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Ministerul Sanatatii
(MS) si cu Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald (ANPIS).

Proiectul urmareste cresterea incluziunii sociale si reducerea saréciei prin dezvoltarea
serviciilor comunitare integrate in 2.000 de comunitati din mediul rural.

La nivelul UAT Comuna Mihalt, ca urmare a Contractului de sprijin comunitar semnat
cu ministerele partenere in proiect, urmeazi a se implementa proiectul "Furnizare de servicii
integrate in comunitétile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate” finantat din fonduri europene nerambursabile.

Conform prevederilor Ordinului comun al ministrului muncii si justifiei sociale, al
ministrului s@ndtatii gi al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sraciei, Echipa comunitard integratd
(ECI) care asigurd paleta de servicii ce sunt furnizate prin intermediul serviciului comunitar
integrat este compusd din: asistent social, tehnician asistentd sociald, asistent medical
comunitar, respectiv mediator sanitar, conform prevederilor legale, consilier scolar, mediator
scolar, logoped, profesor itinerant si de sprijin, alte tipuri de specialisti cu relevantd pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate, in functie de rezultatele analizei de nevoi.

Avénd in vedere analiza de nevoi stabilita la nivelul UAT MIHALT din care rezultd un
numar ridicat de persoane vulnerabile ( copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitéti) care
necesitd sprijin, se constati necesitatea sprijinirii consoliddrii capacitdtii integrate de
interventie la nivelul comunei Mihalt.

In prezent, componenta actuald a echipei se dovedeste insuficients pentru a acoperi
nevoile reale din teritoriu, fapt care limiteazd impactul interventiilor. Avéind in vedere
dinamica si numérul mare al cazurilor identificate, consideram absolut necesara suplimentarea
echipei cu specialisti suplimentari.



Astfel pentru asigurarea implementérii proiectului si indeplinirea obligatiilor asumate
prin acordul de parteneriat incheiat, recrutarea unor specialisti suplimentari:

1.facilitator de dezvoltare comunitara;
2. tehnician in asistentd sociala;,

3. lucritor de tineret;
4. profesor itinerant si de sprijin;

5. ingrijitor persoane varstnice , care sd vina in sprijinul echipei ECI este esentiala.

Aceste posturi vor fi create in mod dedicat pentru implementarea proiectului european”
Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de bazd eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395, cu timp partial de lucru (
distribuire inegald a orelor de lucru) .

Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toati
durata de implementare a proiectului, sunt prevdzute in bugetul aprobat al proiectului si se
suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Motivele care impun suplimentarea echipei:

Volumul mare de cazuri si complexitatea acestora:

Numarul persoanelor aflate in risc de séaracie si excluziune sociald din comunitate depéseste
capacitatea de gestionare a resursei umane existente. Managementul de caz complex necesiti
o atentie sporiti si interventii de lunga durata.

Abordarea multidisciplinara integrata:

Nevoile unui singur beneficiar (ex. un copil dintr-o familie vulnerabild) necesitd simultan
interventii medicale, asistentd sociald si consiliere scolara. Fara suficienti specialisti, procesul
de integrare si prevenire a abandonului scolar sau a marginalizirii este ingreunat.

Acoperirea geografica:

Interventia rapida si monitorizarea constantd a beneficiarilor din intreaga raz teritoriala a
UAT-ului (inclusiv satele apartindtoare) presupun un efort logistic si un timp de alocare pe
care un numdr restrans de specialisti nu il poate acoperi eficient.

Reducerea birocratiei si eficientizarea timpului de interventie:

Un numar mai mare de membri in echipd va permite o mai buna delegare a sarcinilor
(evaluare, intocmire anchete sociale, consiliere, mediere), asigurind o reactie prompta la
problemele urgente semnalate in comunitate.

Beneficii preconizate:

Suplimentarea echipei va genera o serie de efecte pozitive imediate si pe termen lung la
nivelul comunitatii:

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii comunitare integrate de calitate;
Prevenirea mai eficientd a abandonului scolar si a institutionalizarii;



Imbunatatirea starii de sinitate a populatiei vulnerabile prin acces facil la servicii medicale si
consiliere;

Cresterea gradului de colectare a datelor si accesarea mai facila a fondurilor si programelor
nationale / europene destinate incluziunii sociale.

Pentru a rispunde adecvat vulnerabilititilor identificate la nivelul comunitétii si pentru
a creste capacitatea administratiei locale de a oferi servicii publice eficiente, vd rugim si
aprobati suplimentarea schemei de personal / numaérului de specialisti din cadrul Echipei
Comunitare Integrate (ECI) cu:

1.facilitator de dezvoltare comunitari;
2. tehnician 1n asistenta sociala;

3. lucrator de tineret;

4. profesor itinerant si de sprijin;

5. ingrijitor persoane varstnice.

ntocmit,
Inspector implementare proiecte,

Bobitan Alina



Cofinantat de
Uniunes Europeana
-Contract de sprijin comunitar nr...749/22,06.2026
in cadrul proiectului” Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” PIDS/586/P04/339395

Partile:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, persoana juridica de drept
public, cod de inregistrare fiscala 4266669, cu sediul in str. Demetru |. Dobrescu, nr. 2-4,
sector 1, Bucuresti, cod postal 010026, telefon 0213136267 si conturile
RO78TREZ23A680100564901X, RO94TREZ23A680100564902X, RO30TREZ23A680100564801X,
RO46TREZ23A680100564802X, deschise la ATCPMB reprezentata legal de domnul Eduard
Corjescu avand functia de secretar general al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, in calitate Beneficiar al proiectului “Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395, denumit n continuare Proiect, in calitate
de Autoritate Contractanta

si

Unitatea Administrativ - Teritoriala rural (comuna) MIHALT , cod de inregistrare fiscala
4562338, cu sediul in loc. Mihalt, nr. 635, sector/judet Alba , cod postal 517465,
telefon/fax 0258718101 si cont numarutl RO50TREZ00321A454801XXXX,
RO94TREZ00321A454802XXXX si RO85TREZ00321A454901XXXX,
RO32TREZ00321A454902XXXX, deschise la TREZORERIA Blaj, reprezentata legal de BREAZ
FLAVIUS, avand functia de PRIMAR, in calitate de Beneficiar,

Cod de angajament: AAB4RT37HEA
Au convenit incheierea prezentului contract de sprijin comunitar in urmatoarele conditii:

Art.1 - Obiectul contractului de sprijin comunitar il reprezinta acordarea finantarii de
catre Autoritatea Contractanta, Beneficiarului, prin bugetul alocat in cadrul Proiectului,
pentru implementarea masurilor de sprijin comunitar identificate in urma efectuarii
diagnozei sociale si a implementarii planului de actiune aprobat la nivelul UAT-ului rural
(comuna) COMUNA MIHALT.

Art.2 - Durata contractului de sprijin comunitar

2.1 .Contractul de sprijin comunitar intra in vigoare la data semnarii de catre
reprezentantul legal al Autoritatii Contractante, dupa ce a fost semnat, in prealabil, de
catre reprezentantul legal al Beneficiarului.

2.2 .Durata contractului de sprijin comunitar este de la data semnarii contractului de
sprijin de catre ambele parti pana la data de 31.12.2029, respectiv perioada de
implementare a contractului de sprijin comunitar.

2.3 .Prelungirea perioadei de implementare a contractului de sprijin comunitar sau orice

1



Cofinantat de
Uniunea Eurcpeana

alta modificare/completare cauzata de modificari contractuale efectuate in proiect se
realizeaza exclusiv prin acordul scris al partilor, prin act aditional incheiat inainte de data

de 31.12.2029.
Art. 3 - Valoarea contractului de sprijin comunitar si modalitatea de plata

3.1.Valoarea totala a contractului de sprijin comunitar este de 1.762.000 lei cu. TVA,
din care 1.762.000 lei cu TVA reprezinta contributia din Proiect si 0 lei contributia din
fonduri proprii a Beneficiarului. .

3.2 .Buget pe categorii de cheltuieli:

Categorie Tip de cheltuiala Suma maxima alocata
(lei) cu TVA
pachet de sprijin
Contributia maxima din FSE+ 1.713.652

Pachete de sprijin Cheltuieli pachet de sprijin pentry i
pentru persoanel imbunatatirea conditiilor de locuire 515.000
vulnerabile

Cheltuieli pachet de sprijin alimentar
pentru copiii vulnerabili (similar cu
prevederile din Hotararea de Guvern nr.
23/2025, referitoare la masa sanatoasa).

234.009

Cheltuieli echipamente/kituri pentru
activitatile specifice membrilor echipelor 22.500
comunitare integrate

Cheltuieli echipamente de birou pentru
echipele comunitare integrate

(mobilier, tablete, laptop, imprimante 28.019
etc.)
Pachete de sprijin | Cheltuieli pentru pachetele salariale
pentru  cresterea | membri echipei comunitare integrate 914.123
capacitatii | ’
administrative a
UAT-urilor  rurale | coneributia maximé din FEDR 48.348
(Comune)
Cheltuieli 48.348
reamenajare/reabilitare/modernizare si
dotari spatii de lucru (FEDR)
Buget total 1.762.000




3 Cofinantat de .
SRR Uniunea Europeand @y

3.3 .Alocarea bugetului pe ani, prevazuta in Anexa nr. 9, se va actualiza in functie de
executia bugetara, respectiv de sumele cheltuite si soldurile reportate de la un an la altul,
prin notificare scrisa transmisa de MMFTSS catre UAT.

3.4 .Cheltuielile cu activitatile derulate in scopul proiectului de catre echipa comunitara
integrata, ai carei membri sunt angajati in afara organigramei, pot fi decontate retroactiv,
pe baza documentelor justificative, pentru perioada anterioara semnarii contractului de
sprijin comunitar, cu conditia existentei unui protocol semnat intre UAT si MMFTSS si a
emiterii dispozitiei de numire a membrilor echipei comunitare integrate pentru care se
solicita rambursarea cheltuielilor.

Art.4 - Mecanismul de finantare a Unitatilor Administrativ - Teritoriale

4.1 .Se acorda o transa cu titlu de avans, in cuantum de pana la 30% din valoarea totala a
contractului de sprijin comunitar, in baza solicitarii transmise de Beneficiar (Anexa 1).

4.2 .Autoritatea Contractanta va transfera transa de avans in termen de maxim 30 de zile
lucratoare de la data depunerii si inregistrarii cererii la Autoritatea Contractanta prin Anexa
1 la Contractul de sprijin comunitar.

4.3 .Justificarea avansului se va realiza prin depunerea de catre Beneficiar a unui raport
financiar, a unui raport tehnic, precum si a documentelor justificative aferente, (Anexele
2,351 4).

4.4 .Cheltuielile salariale aferente persoanelor desemnate care au participat la elaborarea
diagnozei sociale si a planului de actiuni vor fi decontate retroactiv dupa semnarea
prezentului contract de sprijin, de la data emiterii Dispozitiei privind desemnarea
persoanelor nominalizate pentru elaborarea diagnozei sociale si a planului de actiuni.

4.5 .Beneficiarul poate aloca fonduri din bugetul propriu in vederea suplimentarii
bugetului alocat proiectului, cu mentiunea ca respectivele sume nu sunt eligibile pentru
rambursare, sunt suportate integral de catre Beneficiar si vor fi tratate ca si cheltuieli
neeligibile in cadrul proiectului.

4.6 .1n cazul in care, pe parcursul verificirii documentelor justificative aferente cererilor
de transfer, sunt necesare clarificari/informatii suplimentare, Autoritatea Contractanta
poate transmite Beneficiarului solicitari de clarificare.

Art.5 - Contul special

5.1 .Beneficiarul are obligatia de a deschide conturi speciale de venituri si cheltuieli la
Trezoreria Statului, dedicate exclusiv implementarii proiectului finantat.

5.2 .In conturile speciale prevazute la art. 5.1 vor fi evidentiate atat sumele primite de la
Autoritatea Contractantd (avans si plati ulterioare), cdt si platile efectuate de UAT in
cadrul contractului de sprijin comunitar.



Cofinantat de
BN Liniunea Europeana
~ Art. 6 - Eligibilitatea cheltuielilor

6.1. Cheltuielile efectuate in cadrul contractului de sprijin comunitar sunt eligibile daca sunt
realizate de catre Beneficiar si indeplinesc urmatoarele conditii cumulativ:

a) sunt efectuate in perioada de implementare a proiectului dar nu mai tarziu de
31.12.2029;

b) sunt specificate in bugetul elaborat in baza diagnozei sociale realizata la nivelul fiecarui
UAT rural (comuna) selectat;

¢) sunt proportionale si necesare pentru punerea in aplicare a protocolului de colaborare
si implementarii planului de actiune;

d) sunt utilizate in scopul unic de a atinge obiectivele asumate prin protocolul de
colaborare si rezultatele asteptate, intr-o maniera consecventa cu principiile economiei,
eficientei si eficacitatii;

e) sunt identificabile si verificabile, in special prin faptul ca sunt inregistrate in evidentele
contabile ale Beneficiarului si determinate in conformitate cu principiile contabile
general acceptate;

f) respecta cerintele legislatiei nationale in vigoare;

g) sunt efectuate cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h)sunt efectuate cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) sunt justificate prin decont insotit de documentele prevazute in Lista documentelor
justificative, atat pentru avans, cat si pentru transele ulterior incasate;

6.2. Decontarea cheltuielilor se realizeaza numai in conditiile in care documentele
justificative sunt complete si intocmite corect conform legislatiei in vigoare.

Art. 7 - Obligatiile Beneficiarului

7.1 .Beneficiarul are obligatia realizarii integrale a activitatilor prevazute in diagnoza
sociala si in planul de actiuni aprobat.

7.2 .Beneficiarul are obligatia de a furniza reprezentantilor Autoritatii Contractante orice
informatie solicitata referitoare la implementarea protocolului de colaborare si a
contractului de sprijin comunitar.

7.3 .Beneficiarul trebuie sa respecte prevederile legislatiei nationala in vigoare.
7.4 .Beneficiarul are obligativitatea pastrarii documentelor in original timp de 10 ani.

7.5 .Beneficiarul are obligatia de a asigura, pe toata perioada de sustenabilitate, furnizarea
de servicii integrate comunitare conform Protocolului de colaborare.

7.6 .Beneficiarul are obligatia de a respecta conditiile minime de functionare si dotare a
spatiilor/centrelor care vor fi amenajate si dotate la nivelul comunitatilor rurale din
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proiect, conform celor prevazute in Anexa nr. 7 la prezentul contract. Beneficiarul se
obliga sa asigure respectarea setului minim de echipamente de lucru specifice activitatilor
de birou si din teren pentru membrii echipelor comunitare integrate, astfel cum este
detaliat in Anexa nr. 8 la prezentul contract.

7.7 .Beneficiarul are obligatia sa puna la dispozitia Autoritatii Contractante, la solicitarea
acesteia, toate documentele justificative privind derularea proiectului, raspunzand de
realitatea, exactitatea si legalitatea acestora, precum si de sumele cheltuite in scopul
pentru care au fost alocate.

7.8 .Beneficiarul are obligatia intocmirii si transmiterii catre Autoritatea Contractanta a
executiei financiare privind utilizarea creditelor bugetare, trimestrial sau ori de cate ori
este solicitat, in formatul specificat de aceasta.

7.9 .Beneficiarul are obligatia de a respecta si de a pune in aplicare toate comunicarile,
instructiunile si deciziile emise de Autoritatea Contractanta in legatura cu obiectul
contractului de sprijin comunitar, la termenele si in conditiile stabilite prin contractul de
sprijin comunitar.

Art. 8 - Obligatiile Autoritatii Contractante

8.1 .Autoritatea Contractanta are obligatia de a sprijini Beneficiarul in implementarea
activitatilor prevazute in cadrul protocolului de colaborare si al contractului de sprijin
comunitar, in limitele competentelor legale.

8.2 .Autoritatea Contractanta se angajeaza sa analizeze si sa raspunda, in termen de 30
de zile calendaristice, solicitarilor transmise de Beneficiar, referitoare la implementarea
activitatilor si la decontarea cheltuielilor eligibile.

8.3 .Autoritatea Contractanta are obligatia de a verifica documentele transmise de
Beneficiar si de a efectua platile cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a
conditiilor contractuale.

8.4 .Autoritatea Contractanta se obliga sa asigure confidentialitatea informatiilor si
documentelor primite de la Beneficiar, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

8.5 .Autoritatea Contractanta are obligatia de a monitoriza implementarea activitatilor
prevazute in contract si in protocolul de colaborare, precum si de a asigura controlul
utilizarii fondurilor puse la dispozitie.

8.6 .Autoritatea Contractanta are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la
eventualele neconformitati identificate in documentele sau activitatile derulate si de a
acorda un termen rezonabil pentru remedierea acestora.

Art.9 - Modificarea contractului de sprijin

9.1 .Orice modificare a prezentului contract se face in scris, cu acordul partilor, prin
incheierea unui act aditional.

9.2 .Prin exceptie de la pct. 9.1, modificarile la adresa, cont bancar etc., care nu conduc la

5
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schimbarea cenditiilor contractuale in ceea ce priveste valoarea, destinatia sumelor,
termenele de realizare, activitatile si alte aspecte majore legate de implementarea
protocolului de colaborare si ale contractului de sprijin comunitar sunt doar notificate
intre parti, fara a mai fi necesara incheierea unui act aditional.

Art. 10 - Rezilierea contractului

10.1. Tn cazul in care, pe parcursul executarii contractului de sprijin comunitar, Beneficiarul
utilizeaza fondurile acordate de catre Autoritatea Contractanta in alte scopuri decat cele
prevazute de prezentul contract, sau prezintd documente justificative false sau
neconforme cu realitatea, contractul se reziliaza de drept. In acest caz, Autoritatea
Contractanta notifica situatia constatata Beneficiarului care este obligat ca, in termen de
30 de zile calendaristice de la primirea notificarii, sa returneze Autoritatii Contractante
toate fondurile primite pana la momentul rezilierii.

10.2. In cazul in care, pe parcursul executdrii contractului de sprijin comunitar,
Beneficiarul solicitad rezilierea unilaterald a acestuia, iar fondurile acordate de catre
Autoritatea Contractanta au fost utilizate partial fara indeplinirea obiectivelor asumate
prin prezentul contract, beneficiarul are obligatia de a restitui integral Autoritatii
Contractante sumele primite pana la data rezilierii.

10.3. Tn cazul in care, pe parcursul executdrii contractului, beneficiarul nu respecti
prevederile prezentului contract, altele decat cele pentru care se pot aplica motivele de
reziliere, Autoritatea Contractantd suspenda contractul pana la remedierea situatiei
notificate. Daca, n termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificarii transmise de
Autoritatea Contractanta, privind suspendarea contractului, beneficiarul nu remediaza
situatia, Autoritatea Contractanta reziliaza contractul, Beneficiarul fiind direct
raspunzator si obligat la plata eventualelor daune, conform legislatiei in vigoare.

10.4. Autoritatea Contractanta si rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul in
conditiile prevazute la pct. 10.2. si 10.3.

Art. 11 - Rezolvarea litigiilor

11.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe si negociere amiabila, orice neintelegere sau disputd/divergenta care se
poate/poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea Contractului.

11.2. Daca in termenul de 15 zile calendaristice de la notificarea transmisa de catre
Autoritatea Contractanta, diferendele nu pot fi stinse, conform prevederilor pct.11.1., ele
vor fi rezolvate de instantele judecatoresti teritoriale competente de pe raza judetului
unde s-a produs diferendul.

Art.12 - Monitorizare

12.1. Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a monitoriza si verifica, in orice etapa

a derularii contractului, modul de implementare a activitatilor asumate prin prezentul

contract de sprijin comunitar.

12.2 .Activitatea de monitorizarea poate include, fara a se limita la:

- analiza documentelor justificative si a rapoartelor transmise de beneficiar;

- solicitarea de informatii suplimentare relevante privind stadiul activitatilor sau utilizarea
fondurilor;

- organizarea de reuniuni de monitorizare cu echipa de implementare;
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- efectuarea de verificari la fata locului, anuntate sau inopinate, in vederea constatarii

realitatii si conformitatii activitatilor desfasurate cu cele asumate in contractul de sprijin

comunitar.

12.3 .Activitatea de verificare la fata locului pot presupune:

- evaluarea directa a serviciilor oferite in comunitate;

- discutii cu personalul implicat in implementare si cu beneficiarii finali ai sprijinului
acordat;

- inspectia spatiilor si infrastructurii utilizate in desfasurarea activitatilor contractate;

- solicitarea de documente justificative suplimentare sau clarificari.

12.4 .In urma activitatilor de monitorizare si verificare, Autoritatea Contractanta poate

formula recomandari, observatii sau masuri corective, in conformitate cu prevederile

contractuale si cu obiectivele asumate prin contractul de sprijin.

Art. 13 - Asigurari

Autoritatea Contractanta nu este responsabila pentru nici un fel de daune, interese,
compensatii platibile prin lege in privinta sau ca urmare a unui accident ori prejudiciu
produs de contractul de sprijin comunitar.

Art. 14 - Cesiunea

Prezentul contract in integralitatea sa, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand
din implementarea acestuia nu pot face obiectul cesiunii catre terte persoane.

Art. 15 - Raspunderea

15.1. Autoritatea Contractanta nu raspunde in nici o situatie si pentru nici un motiv pentru

pagubele sau prejudiciile suferite de personalul sau proprietatea beneficiarului in timpul

derularii contractului si nici nu poate accepta vreo pretentie de compensare sau cerere de

plata legata de aceste situatii.

15.2 .Autoritatea Contractanta este exonerata de orice raspundere asociata oricarei

pretentii sau actiuni cauzate de incalcarea regulilor, reglementarilor sau legislatiei de

catre beneficiar, angajatii acestuia sau de persoanele care raspund de acesti angajati,

precum si ca urmare a incalcarii drepturilor apartinand tertelor parti.

15.3 .Beneficiarul isi asuma responsabilitatea in fata tertelor parti, inclusiv raspunderea

pentru fapte sau prejudicii de orice fel cauzate de acesta in limita derularii contractului.

Contractul angajeaza raspunderea solidara a beneficiarului si a succesorilor sai, pe de o

parte, iar pe de alta parte, a Autoritatii Contractante si a succesorilor acestuia.

15.4 Reprezentantii Autoritatii Contractante sau alte institutii publice care au atributii

privind prevenirea, constatarea unei nereguli, stabilirea si urmarirea incasarii creantelor

bugetare rezultate din nereguli aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si a

fondurilor publice nationale aferente acestora, au dreptul sa verifice atdt la sediul

operatorilor economici, cat si la cel al furnizorilor veridicitatea si conformitatea

declaratiilor, activitatilor si cheltuielilor facute in cadrul contractului de sprijin.

15.5. Beneficiarul finantarii trebuie sa accepte si sa faciliteze controlul reprezentantilor
Autoritatii Contractante sau alte institutii publice care au atributii privind prevenirea,
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constatarea unei nereguli, stabilirea si urmarirea incasarii creantelor bugetare rezultate
din nereguli aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si a fonduritor publice
nationale aferente acestora, asupra utilizarii alocatiei financiare nerambursabile acordate
prin acest contract de sprijin comunitar.
15.6.Verificarea la fata locului vizeaza stadiul de implementare a protocolului de
colaborare si a contractului de sprijin comunitar, realitatea, legalitatea si regularitatea
operatiunilor economico- financiare. Pe durata efectuarii controlului la adresa pe care
Beneficiarul mentionat-o in protocolul de colaborare, echipa de control trebuie sa aiba
acces la documentele contabile ale Beneficiarului in original.

Art, 16 - Conflict de interese

16.1. Tnintelesul prezentului contract, conflictul de interese reprezinta orice situatie care
are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui contract, de catre parti,
in mod obiectiv si

impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor
politice sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale, sau al altor legaturi sau
interese comune.

16.2. Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice
conflict de interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la luarea la cunostinta, in legatura cu orice situatie care da nastere sau
este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict. Orice conflict de interese care apare in
decursul executarii contractului trebuie notificat fara intarziere catre Autoritatea
Contractanta. Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a verifica aceste situatii si
de a lua masurile necesare, daca este cazul.

Art. 17 - Clauza de confidentialitate

17.1 Partile se angajeaza sa depuna toate diligentele pentru pastrarea confidentialitatii
asupra documentelor, materialelor, datelor si informatiilor in legatura cu contractul,
respectiv sa nu multiplice, utilizeze, copieze sau sa transmita unor terti orice informatii
declarate de partile la prezentul contract ca fiind confidentiale.
17.2 .Partile vor fi exonerate de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii
confidentiale referitoare la contract daca:

a) informatia a fost dezvaluita dupd ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti

contractante pentru asemenea dezvaluire; sau
b) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

Art. 18 - Incetarea contractului

Contractul poate inceta prin reziliere la initiativa Autoritatii Contractante, fara acordarea
niciunui preaviz, fara a plati nici un fel de compensatie si fara nici o alta formalitate,
atunci cand beneficiarul:

a) nu isi indeplineste oricare dintre obligatiile asumate prin protocolul de colaborare si
contractul de sprijin;

b) a fost deschisa procedura reorganizarii judiciare si a falimentului, a fost declarat
insolvabil;

c) a facut declaratii false sau incomplete pentru a obtine finantarea prevazuta in
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contract sau furnizeaza rapoarte ce nu reprezinta realitatea;
d) comite nereguli de ordin financiar sau acte de coruptie in legatura cu proiectul,
stabilite printr- o hotarare judecatoreasca definitiva;

Art. 19 - Forta majora

19.1.Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul imposibilitatii derularii
contractului de sprijin comunitar, al executarii necorespunzatoare sau cu intarziere a
obligatiilor asumate prin acesta.

19.2.Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil ori insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului de sprijin comunitar,
care impiedica partile sa Tsi execute obligatiile asumate.

19.3.Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen
de 5 zile, prin fax/scrisoare recomandata, existenta si data de incepere a evenimentului
sau imprejurarile considerate ca forta majora, fiind obligata sa ia toate masurile posibile
pentru limitarea consecintelor produse de un asemenea caz.

19.4. Tn cazul in care forta majorad si/sau efectele acesteia obligd la suspendarea
executarii prezentului contract pe o perioada mai mare de 3 (trei) luni, partile se vor
intalni intr-un termen de cel mult 10 (zece) zile calendaristice de la expirarea acestei
perioade, pentru a conveni asupra modului de continuare, modificare sau reziliere a
contractului.

19.5. Cazul fortuit nu este exonerator de raspundere contractuala.

Art. 20 - Dispozitii finale

20.1. Prezentul Contract se incheie intr-un singur exemplar, semnat electronic/olograf
de toate partile si transmis Autoritatii Contractante.

20.2. Beneficiarul garanteaza ca, la data finalizarii proiectului, serviciile comunitare
integrate vor fi functionale.

20.3. Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, se
transmite in scris. Orice document scris este inregistrat in momentul transmiterii si in
momentul primirii.

20.4 .Comunicarea intre Beneficiar si Autoritatea Contractanta se va realiza prin:

a) e-mail, cu confirmare electronica de primire;

b) posta fizica, prin scrisori recomandate cu confirmare de primire.

20.5 Beneficiarul are obligatia de a transmite toate notificarile, solicitarile si informatiile
relevante in termenele stabilite prin prezentul contract si sa faca referire explicita la
numarul de inregistrare atribuit documentelor primite electronic sau fizic de la Autoritatea
Contractanta.

20.6 .Beneficiarul are obligatia sa verifice periodic, pe site-ul Autoritatii Contractante,
informatiile si instructiunile referitoare la modul de implementare a contractului de sprijin
comunitar.

20.7 .Intreaga corespondenta legata de prezentul contract se va transmite la urmatoarele
adrese:

Pentru Beneficiar : UAT MIHALT, loc. Mihalt, nr. 635, jud. Alba, cod postal 517465, e-mail
primaria@primariamihalt.ro
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Pentru Autoritatea Contractanta: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale

str. Dem | Dobrescu nr. 2-4 sect. 1 Bucuresti

email: sci2000@mmuncii.gov.ro

20.8. Anexele atasate prezentului contract de sprijin comunitar fac parte integranta din
acesta si, impreuna, constituie un unic act juridic, obligatoriu si valabil din punct de vedere
legal pentru ambele parti.
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